
ES L\DO DO RC DE JANEIRO 
REFETURA NAUNICIPAL, DE B/F?rLk  DO PAj 

GtbETE DO PREFETO 

DECRETO N°. 17 DE 03 DE MARCO DE 2010. 

'Requiamenta a estrutura administrativa e de cargos da 
Adminstraçao Municipai do Poder Executivo em cumprimento 
ao artigo 50  da Lei Municipa' n°. 1576 de 15 de outubra de 
2009, 

0 PREFETQ MUNC!PAL DE BARRA DO PRAIJ  usando de suas 
atrbuiçOes legais que Ihe confere a artigo 50  da Lei Municipal n°. 1576 de 15 de outubro de 2009. 

DECRETA: 

Affigo 10.  Ficam estabelecid9s atilbuiçOes e atividades dos órgãos e unidades 
da Administraçao Municipal do Poder Execufivo, na forma do anexo I, em cumprimento 80 
thsposto no artigo 50  da Lei Municipal n°. 1576 de 15 de outubro de 2009. 

Artigo 2 0. As atividades e atribuiçOes de cada cargo isolado da estrutura 
administrativa do Poder Executivo, na forma da Lei, deveräo ser editadas através de ato prôprio 
etaborado pelos respectivos órgãos e unidades da administraçäo, mediante anáise juridica do 
Procu radar Gerat e aprovaçäo final do Chefe do Executivo em ate 120 dias contados da vigência 
do presente decreto. 

Parágrafo Unico As atribuiçOes a atMdades dos cargos isolados na forma 
estabelecida no CAPUT deste artigo não poderao uftrapassar os iimites definidos no oresente 
decreto pa ra as atMdades a serem exeoutadas par cada Crgäo e unidade. 

Arigo 30. Sern prejuizo das obrigaçOes prOprias a todosservidores e 
ocupantes de cargos da Administraçao Municipal de acordo corn as determinaç 	do Estatuto 
próprio, bern como, das disposiçoes do presente decreto, ficam estabelecidas 	seguintes / 
atribuiçôes e obrigaçoes inerentes a todas as funçöes da administraçao municipal: \\ 	/ 

I 	Garantia do cumprimento da Legisaço vigente na reaiização das 
atMdades, responsabilizando-se na forma da ICI perante órgäos de controle interno e exterr!&por 
todos os danos e eventuais prejuizos causados ao erârio, barn como, geradores de ap!icaçao d 
multas, Indepandente da responsabilidade ser imputada a servidor ou agente politico diverso: 

H Garantia de atuação responsávei e condigna corn a qualidade na Gestão da 
Administração POblica de acordo corn 0 Princlpio da Eficiênca, previsto no a1igo 37 da 
Constituiço Federal de 1988; 

HI Promoçao da autocapacitação em processo proativo para acompanM 
diuturno das atualizaçOes legislativas a técnicas adrninistratvas prOprias do setor pübiico; 
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IV - Atuaçao proativa vsando garantr a evouçäo continua dos procedirnentos 
administrativos sob sua responsabidade; 

Art. 4 0. Este Decreto entrará em vigor na data de sua farmataçao, obedecido a 
preceito do artigo 86, §11  da Lei Orgãnica do Municipio, independenternente da publicaçäo na 
forma da Lei, ficando revogadas as disposçoes em contrârio. 

Barra do Piral, 03 de marco de 2010. 

Prreelleiuncpai 
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ANEXOI 
ATIVIDADES E ATR!BUIçOES DOS ORGAOS E UNIDADES DA ADMINIsTRAçA0 

MUNICIPAL DO PODER EXECUTIVO 

- GABINETE DO PREFEITO: 

a) Coordenaçao das atividades relativas a gesto governamental e 

assessoramento ao Prefeito; 

b) Coordenaçäo Superior da Administraçào Municipal em todos Os seus 

setores; 

c) Gerenciamento das atMdades relativas captação e gestão de recursos 

oriundos de parcerias junto a outros entes governamentais; 

d) Realizacao do suporte politico junto aos demais entes da federaçao; 

e) Coordenar e chefiar a Defesa Civil; 

II - SECRETARIA ESPECIAL DE IwovAcAo E TECNOLOGIA DA 

INF0RMAçA0: 

a) Gerenciarnento do sisterna de TI Municipal; 

b) Gerenciamento das atividades de irtclusão Digital do MunicIpio em conjunto 

corn os demais setores da adrninistração; 

c) Exercer a coordenaçäo do ("EDERJ no municipio garantindo seu pIano 

funcionamento nos aspectos eporacionais e tócnicos; 

d) Gerenciamento dos sistemas de informeçäo e gestão administrativa digital 

do municipio, promovendo a programaçao a o manutençao destes para 

gestäo prôpria; 

e) Gerenciar o sitio da internet da Prefeitura Municipal a garantir a oferta de 

serviços pbIicos via internet para acesso do cidadâo; 

0 Garantir a manutencao do processo de interligação dos 	da 

administração municipal; 

g) Gerenciar o sistema de inforrnaçoes digitais do mu 	10; 

h) Gerenciar a sistema de redes de computadores da ad 1st ação; 

1) Gerenciar a sistema de acesso a internet da administraça e prograrnas 

inclusäo digital do municipio, garantindo a utiiizaçâo exciusva a assunt 

próprios de trabaiho ou relativos aos programas de inclusão in'pantados; 
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j) Promover a garantir a segurança dos dados que trafegam na rede de 

computadores do munidpio; 

k) Gerenciar o controe de acessos e dados de todos os usuàrios da 

admiriistraçâo rnuncipa; 

1) Controlar os acessos dos usuários a internet emitindo relatórios de controle 

ao Prefeito Municipai flO.3 casos em aue se verifique utfflzação inadequada 

dos instrurnentos thsporiibizados; 

m) Desempenhar outias atribuiçoes qua ihes forem expressarnente cometidas 

pelo Prefeito. 

Hi - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO: 

a) Exercicio do Controle interno da Administraçäo Municipal; 

b) Realizar auditorias internas nos procassos a procedimentos administrativos 

para garantir o cumprimanto cia Legislaçâo vigente, especialmente as 

deterrninaçOes do Orgãos cia controls externo em ârnbito administrativo; 

c) Promover a orientação e capacitaçao sistemáticas de todos os seores da 

administraç.ão visando sue adequaçäo ao modelo juridico a técnico adotado 

pelos Orgãos cia controle externo; 

d) Realizar procedimentos de prevenção a erros e faihas nos processos de 

quaisquer esferas da Administração Municipal, evitando a imputaçao do 

responsabilidades a qarantindo o cumprimento da egislaçâo vigente; 

e) Acompanhar todos Os processos do coinpras e icitaçOes da administraqào 

municipal, exceto de órgäos e unidades qua contern corn coritrole interno 

próprios; 

f) Prornover os procedi roe ntos do fomade de Contas na forma epc c 

previstos na leg1açao; 	 / 	
'\ 

g) Analisar as contas prestadas pales entidades beniadas cy"m subven 

ou outras fontes cia recursos do rnucioio; 	
/ 

h) Promover auditorias extemas em entidades beneficiada'com recursc 

municipio quando necessário, 

i) Responsabi!izarse sodariarnecte, na forma da lei, pelos 	os a 

administrativos sob sua oompetência de auditoria. 
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j) Desempenhar outras atribuiçOes que lhes forem expressamente cometidas 

pelo Prefeito. 

IV— FUNDO MUNICIPAL DE PREVDE?CIA: 

a) Gerenciarnento dos ecursos provenientes das contribuiçöes a de seus 

fUlados; 

b) Coordenação do pagarnento das obrigaçOes sob sua responsabilidade; 

c) Gerenciar todas as atividades do Fundo, de acordo corn as deterrninaçOes 

do conse!ho prôprio e do Prefeito Municipal; 

d) Garantir a saüde financeira das movimentaçôes bancârias do Fur!do, bern 

coma resuitado atuarial adequado a rea!idade determinada pela Legislaçao 

e órgãos próprios de rontrole; 

e) Desempenhar outras atribuiçöes qua ihes forem expressamente cornetidas 

palo Prefeto. 

V - PROCURADORIA GERAL: 

a) Representar judicial a extrajudiciarnente a MunicIplo, em defesa da 

interesses administrativos, do seu ptrimOnio, da Fazenda Püblica, nas 

açöes civeis, trabalhistas e de acidentes de trabaiho, faUmentares a nos 

processos especias em que for autor, réu ou terceiro interveniente; 

b) Etaboração de pareceres a entendimentos juridicos em processos e 

procedimentos adrninistrativos, garantindo a fiel cumprimento da Iegisla.çäo 

em vigor; 

c) Fiscalizar a legalidade dos atos da Administraçao Póblica Diret(

ea 

 

propondo, quando for o caso, a an uiaçao dales, ou quando ne 

açöes judiclais cabiveis: 

d) Promover, orivativamente, a cobrança amigávei ou jujaI da 

tributária ou no,da Fazenda Pblica, funcionando emos o 

em qua haja interesse fiscal  dc Municipio; 	 \ / 
e) Elaborar contratos e convênios, acordos, exposiçoes de motiv's, mernori 

ou outras quaisquer peças que envoivarn matéria de natureza juridica; 
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f) Prornover consuitoria juridica e técnica a todos as setores da administraçao 

municipal; 

g) Responsabilizar-se de forma exclusva pelo relacionamento direto corn 

todos as Orgãos do Poder Judiciàrio; 

h) Auxiliar o processo de orientação e capacitaçäo sistemáticas de todos as 

setores da Adrninistração Municipal em parceria corn a Controladoria Geral; 

i) Propor ao Prefeito, pare ôrgãos da Administraçao Direta ou Inthreta, 

medidas de cacáter juridico que visern proteger-lhes o patrimönio ou a 

aperfeiçoar as práticas adrninstratvas; 

j) Etaborar as iniorrnaQOes a serem prestaclaS ac Poder Judiciário, nos 

mandadas de segurança em que a Prefeito, as Secretàrias do Municipia e 

demais autoridades de id6ntico nivel hierárqu!co da administraçäo 

centralizada forem apontadas coma autoridades coatoras, acompanhando a 

feito ate a seu desfeco final; 

k) Promaver a defesa em juizo ou fora dde, ativa ou passivarnente, dos atos e 

prerrogativas do Prefeto; 

I) Arrazoar recursos, desistir, transigir, azer acordos, firmar comprornissos, 

corfessar, receber quitaço nas açön em que a Municipio figure comno 

parte; 

m) Representar ao Tribunal de Justiça, conjuntarnente corno Prefeito, sabre 

inconstitucionalidade de ci ou at murcpal; 

n) Participar obrigatoriarnente de cornissc ou grupo de trabalho que trate de 

elahoração, revisão ou ateraçäo de COdigos, las, regulamentos munici 
I

s, 

decidindo concusivamer!i.e sabre aspectos técnico&juriV  

a) Prornover as desapropriaçOes arnigâveis ou judicicis, 	 iza 

canjuntarnerte corn o Prefeito, as aieraçöes a tran quE

titulo de bens municipais: 

p) Desenvover atividades de ralevante interesse m ua 

especificamente a encarregue a Prefetc Municipal; 

q) Assessarar juridicarnente o Chefe do Executivo em parceria\com 

Consuitaria JurIdica; 
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r) Desempenhar outras atribuiçöes que ihes forem expressarnente cornetidas 

pelo Prefeito. 

VI— SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANA E ORDEM PUBLICA: 

a) Gerenciar as atMdades da Guarda Municipal, DEMUTRAN e da Rodoviária 

Municipal; 

b) Garantir a seguranca do Patrimônio Pb!ico mediante atuaçào de todos Os 

departarnentos sob sue responsebilidade; 

c) Garantir o fluxo regular do trânsito no niunicIpio e da egisiaçao própria 

pelos cidadãos, mediante fiscahzaço alive de LO'- 	a area territorial do 

municipio; 

d) Prornover açoes que visem a melhoria des cordiçOes de trâfego nas vias 

próprias municipais; 

e) Prornover a manutençäo conUnuada de todo o sistema de sinalizaçäo viária 

do municIpio; 

f) Promover açOes que visem primordialmente a orienta(,ao da populaçio 

quanto a aphcacao da legisiagAo vigente através de programas de 

educação a serem ministrados em campanhas publicitárias a demais 

instrurnentos de arnpa divuigaçâo; 

g) Execução, mediante processo de ntegéncie, de operaçöes especials qua 

gaantam a apreensão do materials a equipamentos objetos de crime ou 

em que haja descurncrirnentc de preceito juidico, na forma prescrita em ei; 

h) Fiscai!zar a aplicação cia Iegisiacão pea popu!acão e Orgãos da 

adrninistração nos aspectos de postuIas, m&o ambiente, sanitária, trânsito, 

fazendária (reativa co licenciamento do atividades), bern como, em todas 

as areas em qua se mostre necessno, contando corn equipe e Nsca 

prOpria a mediante auxio dos demas setorea adninistr çäo, qüanc 

necessàrio; 

I) Convocar em nivel prioritària, fiscais cc outrcs set"), e 	ministrativos pa 

execuçäo de operacOes especia 	por determine o do Preleit 

obedecendo a h!erarquia existee entre os Secretários; 

) Emitr autos do infraçäo a multas pars cc casos previstos em 1 a contrato 

garantindo o cumprimento aos principios contitucionais e Iegai 
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especairnente da iegaiidade, moralidade, razoabHidade, proporconaiidade, 

motivaçáo, ampia defesa, devdo processo legal, dentre outros, sempre 

corn notiIicaçäo pro-'via; 

k) Garantir atuaçao sempre pautada no cumprimento da legislag5o e dos 

principios de direito; 

!) Fiscazar a atuaçäo des empresas concessionárias de serviço pUbUco, bern 

como dos perrnssionários do rnunicipio (ônibus, estacbnamento, taxis, 

etc.) em cumprirnento a todas as estipulaçOes contratuais e legais, 

garantindo a segurança a a quaUdade ne prestação do serviço ao cidadão, 

ofertando sam pre o contraditório; 

m) Gerenciamento de pianos de contingenciamento de trénsito pare realizaçao 

de eventos de interesse municipal em ogradouros; 

n) Garantir a segurança dos cdadäos nos logradouros pbiicos em atividades 

comuns a eventos reaUzados ou não pale municipalidade; 

o) Atuar em parceria corn dernais Orgãos do Poder Judiciário e PoUcias de 

outras esferas goverrarnentais; 

P) ReaUzar a anáUse a uigamento dos processos administrativos de recursos 

de infração na forma da el; 

q) Desempenhar outras atribuiçöes que lhes forem expressamente 

pelo Prefeito 

VII- SECRETARlA MUC1PAL DE ADMiNSTRAçAo: 

a) Realizer a manutenção de todos os predos próprios da administra 

b) Gerenciar todos Os processos ac compras a Ucitaçoes para atendi 

interesses da administração; 

c) Gerenciarnento do arquivo municipal; 

d) Gerenciarnento do protocac municipal: 

e) Gaantir o piano funcionarrento dos sisternas de cornunicação, Hui  

!irnpeza dos prédos pr6pnos da adrn!nstraçäo, 

f) Desempenhar outras atrthuiçöes qua Ihes forem expressamente 

palo Prefeito; 

g) Aquisiçao de rnóveis e equiparnentos diversos pare a manut 

sistema administrativo municipal; 
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h) Garantir a estruturação do fuxograrna do andarnento dos processos 

administrativos de forma a agifizar o desenvolvirnento das atividades 

administrativas, corn ecácia, celeridade e econornicidade; 

I) Gerenciar o sistena de almoxarifado municipal, bern corno, os aspectos 

relativos a logistica de materials e equiparnentos uthizados pelos setores da 

adrninistraçäo; 

j) Coordenação das atividades da Junta Mtar; 

VIII SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTNCIA SOCIAL: 

a) Formulação da politica de assstëncia social e cumprirnento das normas 

relativas a Politica Nacional da Assistancia Social; 

b) Coordenação e Gestão do Fundo Municipal de Assisténcia Social; 

c) Aplicação, mediante atuaçäo conjunta corn os conseihos municipais, dos 

recursos municipais, estaduais a federals destinados as açOes de 

Assistência Social ealizadas peio Muncoio; 

d) Atendimento as dernandas sociais locals através da realização de 

programas prOprios destinados aos diversos segmentos legalmente 

instituldos pea PoUtica Naciona! da Assistênc Social; 

e) Atendirnento a demandas ernergenclais locais relativas a perlodos de 

enchentes, desizamentos de terra e outrcs desastres, beneficiando a 
populaçao atingida; 

f) Garantir atuaçao sempre pautada nos conceitos de promocão da cidadania 

e na valorizaçao do ser hurnano; 

g) Gerenciar os conselhos socials do muricipio; 

h) Desernpenhar outras atribuiçöes que 1,hes fore', 	xpres arnente cornetk 

pelo Prefeito. 

IX - SECRETARIA MUNCIPAL DE EDuCAçAO E DESPORTO:. 

a) Gerenciamento da poUtic.a municipal de educaçäo; 

b) Desenvolvimento de programas de educaçao infantil a fundamental 

responsabilidade do nunicpio; 
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c) Supervlsão d(-n educaçáo em geral, abrangendo a educaçao infantil, ensino 

fundamenta, rnèdio, sup!etivo, educaçào tecnoiógica e educação especial, 

alérn de outras Clue a Lel dc-terminar; 

d) Garantir a manutenço regular de todos os prédios e equipamentos próprios 

da educacâo municipal; 

e) Gerenciar o sisterna de materials desdna.dos a educaçäo municipal; 

P, Gerenciar o sisterna municipal dc transpode escolar; 

g) Gerenciar o sistema municipal de allmentação escolar; 

h) Gerenciar as atividades de desporin escolar e comunitârios; 

I) Gerenciar a rnanutenção dos oarques espotivos municipais em parceria 

corn dernais setores da administraçào; 

j) Promover programas que promovam a cidadania e a promocao social 

através do esporte; 

k) Promover açOes socias e educacionais nas escolas que propiciern a 

formação do caráter civico do novo cidadäo barrense; 

I) Promover a vaiorizaçäo e a formação continuada dos profissionais da 

educacão; 

m) Prornover a adequaçao dos modebs educacionais do municipios as 
disposiçOes da iegislação vigente, espcialmente a LDB; 

n) Promover o gerenciamento das aUvidades educacionais buscando a 

evoluçäo continua dos indicadores existentes; 

o) Promover programas de avaiiação e evoluçäc continuada do processo de 

docënca des escolas municipals; 

P) Prcrnover a eiaboraçâo do projetos para captaçào do recursoy'\outras 

esferas governarnentais;  

q) Garantir a manutencac be atividades musicals e artistic 	nas èscc 

municipais; 

Gerenciar Os conselhos educaconais do murlicipic; 

S) Desernpenhar outras atribuiçOes que 11h.ers forem expresamente cometi 

polo Prefeito; 

Coordenar as Eeiçoes para Direçao de Escoias 
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X SECRETARA MUNICIPAL [)E FAZENDA: 

a) PolItica de adrninstraçäo tributara, fiscazaçao e arrecadaçao; 

b) Adrninistração orçamentár. e financeira; 

c) Administraçäo das dividas pUbcas interna a externa; 

d) NegociaçOes econömicas a financeiras; 

a) Rea!izaçao dos pagamentos a fornecedores e outros a quaquer tituo; 

f) Reatizaçao de todos os procedmencos contâbeis de forms consodada da 

administração; 

g) Eiaboraçao dos documentos obrigatOrios de ordern contkil para 

cumprirnento da egisiação; 

h) Gestao dos rcursos flnanc(-, iros do rnuncipo; 

) Desempenhar outras atribuiçoes que lihes forem expressamente cometidas 

palo Prefefto. 

Xl— SECRETARIA MUNiCIPAL DE GOVER1O: 

a) Prornover a coordenação a integracac ass acOes a setores administrativos 

do governo; 

b) Responsabifizar-se pek relaconamento institucional a poUtico corn a 

Câmara Municipal a demais Orgãos da Adrninistração PbUca de outras 

esferas governamentais; 

c) Editar Os atos a documento ofic.iais do municIplo, mediante determinaçao do 

Prefeito em parceria corn OS dernais setores da adrninistração; 

d) Promover o r&acionarnento direto corn a população a entidades particuares 

para atendirnerto de assrtos de interesse da administração de acodo corn 

as diretrizes do Prefeito; 

e) Eaboraçao de todas as peças pubhcitárias 

dVe! 	

nicipal, 

coordenando o setor de imprenso: 

f') Elaboração dos temas a pautas de dscuSsão e acordo 

corn as deterrnin.çöes do Prefeto; 

g) Realização do contatc dreto corn os árgãos de imprensa para divuigação de 

atos a fatos de interesse da administracão municipal; 
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h) Gerencarnento do Boletirn Municpai e pautas pubUcadas em jornais de 

grande circuaçào e dárkos ofics em cumprirnento a aspectos legais; 

I) Gestäo do PR000M e da oUtica municipal de Detesa do Consumidor; 

j) Promover a representaçäo do Prefeto em eventos de interesse do 

municipio; 

k) Desempenhar outras atribuiçoes que 1hes forern expressarnente cometidas 

pelo Prefefto 

XII SECRETARA MUNICIPAL DE MEO AMEENTE E AGRICULTURA: 

a) Promoção de cooperativismo e extensc rural; 

b) Forrnufaçâo e mento do poiltica de desenvoivirnento rural,-  

c) Manutençào das vias vicinais rurais, prornovendo parcerias corn a EMATER; 

d) mplantaçäo de projetos agropecuários; 

e) Implantaçào de programas e convén!os visando a produçäo quantitativa e 

quaUtativa agropecuâria; 

P)  Promocão da fisca!izaço do cumprimento da legislagk relativa a matéria 

ambienta; 

g) Desenvovimento de programas de edtcação ambiontaf; 

h) Coordenação e forrnLação da poUt!ca de recursos hidricos; 

i) Desenvofver Politicas de Preservaçao a Restauracao do Meio Ambiente; 

J) Desenvoiver Projetos de Otimizaço dc Sarearnento Ambiental; 

k) Desempenhar outras atribuçöes que ihes forern expressamente cometidas 

peio Prefeito. 

XIII SECRETARIA MUNICIPAL DE OI3RAS, AGUA E ESGOTO: 

a) Coordenação a supervisãc de assuntos referentes aos )1abaho 
/ 

engenharia, arquitetura a urbanismc; cia Adrni \raçao 1unicipai, cc 

aprovação final dos Projetos; 	 \ 	
/ 

b) Manutençäo dos prOprios a vias pUblicas rnuncipaidiretamente 

através de terceiros; 	 \ 

c) FiscaUzação de obras contratadas; 

dc 
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d) Reallzaçäo de icenciarnentos e fiscazaçâo em cumprirnento a Iegislaçao 

de posturas do municipio; 

e) Eaboraçao a atuaUzação periOdica do Piano Diretor na forma da Lei; 

f) Fiscaiizaçäo e apicação das poUticas pbicas estabelecidas no Piano 

Diretor; 

g) Elaboraçäo de projetos a panos qua visem a captaçao de recursos em 

outras esferas governamentais em setor próprio; 

h) Elaboraçao de projetos pars reaflzação de obras püblicas visando a 

reduçao de desiguadades e meihoria das condiçOes de vida da população; 

) Elaboração de levoantoarnentos cartográficos a estatisticos do Municipio; 

j) Gerenciarnento dos ecursos oriundos de outras esferas governarnentais 

nos aspectos técnicoc de engenharia erqu itetura; 

k) Adrninistraçao do sistema de tratamento a distribuiçao de água; 

I) Implantagk e manutençäo do sistema municipal de esgotamento sanitário; 

m) Fiscalizaçäo des empresas concessIonàras de serviços instaladas no 

rnunicipo; 

n) Desempenhar outras atribuiçoes que 1hes forern expressamente cometidas 

palo Prefeito. 

XIV SECRETARIA MWCIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAçAO: 

a) E!aboraçao de projetcs de diretrzes e ropostas orçamentárias municipais; 

b) Coordena(,,ão e gestäo do planejamento a orçamento municipal; 

C) Realização de estudos sócio-econômicos; 

d) Acom pan harnento a avaiiação dos gastos ptThlicos municipais; 

a) Gerenciarnento da execução do orçamento municipal; 

Elaboraçao do pllanejprnentcl estratégico municipal; 

g) Coordenação dos processos relativos a Gesto Ei ante da, .dministra'ção; 

h) Emissão de notes de emoenho de despesa; 

I )  Acompanhamento a liquidação de contcaos sdrninstratk prévics; 

j) Controlar os prazos e vencirnentos dos contratos a termos vIentc-s; 

k) Controle diuturno do impacto orçarnentário e financeiro a luz 	LRF; 
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I) Desempenhar outras atribuiçOes que lhes forem expressarnente cornet idas 

pelo Prefeito. 

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS: 

a) Realização da po!itica de desenvolvimento institucional e capacitacão do 

servidor no âmbito da Administracao P(ibica Municipal. 

b) Superviso e co.ordenaçäo dos sisternas de pessoal, de organizaçäo e 

modernizacão administrative; 

C) Modernizaçäo da gestäo e promocão da Qualidade no Setor Püblico 

Municipal; 

d) DesenvoMmento de acOes e processamento da foiha de pagamento no 

âmbito da Adrninistração Direta do Municipio; 

e) Efetuar a coordenaco do concurso püblico; 

f) Desempenhar outras atribuiçOes que 1hes forem expressarnente cometidas 

pelo Prefeito. 

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: 

a) Administração da politica municipal de saUde e de todas as unidades de 

saüde do municipio; 

b) Coordenaçao e fisc.aizaçäo do Sistema Unico de Satde no âmbito do 

municIpio; 

c) Elaboraço do planejarnento municipal de Sade; 

d) Acompanhamentos dos resuitadcs de cada setor da sacide municipal; 

e) Gerenciamento do POlo de Ernergência e servicos de pronto atendiniento 

municipal; 

f) Gerenciamento em parceria corn entidades particulares dos serviços de L 

disponibilizados no municipio; 

g) Fiscalizacao dos prestadores de serviços rernunerados pes-oft 

pUblicos municipais corn quaisquer espOciese recursos; 	7 
h) Realizaçäo de atendimentos de atençao ba 	populaçãf na forma 
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) Fornecimento a populaçao de medicamentos de sua cornpetëncia em 

cumprirnento a tegislaçäo em vigor; 

j) Realização no municipic dos programas oriundos da Politica de Sade 

estabeic-cida no âmbito do SUS; 

k) Reaiização de programas de prevenção a doenças em parceria corn outros 

setores da administraçäo municipal; 

i) Gerenciamento do Programa do Saüde do Farnilia no rnunicipio, adotando-o 

corno estratégia prioritâria; 

m) Desempenhar outras atribuiçOes que lhes forem expressarnente cornetidas 

pelo Prefeito. 

XVII— SEC RETARiA MUNICIPAL DE sERVlços PUBUCOS: 

a) Coordenaçäo dos serviços do manutenção urbana; 

b) Administraçäo dos serviços funerârios; 

c) Cocrdenaçac das adrninistraçOes reionais; 

d) Manutençäo dos máquinas e veicuos do propledade do Municiplo; 

e) Fiscalizaçäo dos prestadores de serviQos contratados polo municiplo para 

realização do atividades de cornpetência do Secretaria; 

f) Realizaçao do poUtica do impeza urbana e coleta do lixo corn pessoal e 

equiparnentos prôprios, ou mediante contratoco do terceiros; 

g) Desempenhar outras atnhuiçöes que hes forem expressarnente cometidas 

pelo Prefeito. 

XVIII - SECRETAR1A MUNICIPAL DE TRABALHO, DESENVOLVIMENTO 

ECONOMICO, TUR!SMO, LAZER E CULTURA: 

a) Desenvoivirnento da PoUtca muncal do captaç 

do incentivos a nstrumentos administroUvos; 

b) Relacionar-se coin entidades empresarials e € 

assuntos d9 interesse do rnunicipa!idade; 

c) Realização ca potica do .spoo a mc.roempresa 

porte. 

d) Desenvolvimento da politico municipal do turismo; 
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e) Integraçao cont!nua so consOrcio regional, de turismo; 

I I  Supervisao das 8tMdades culturais; 

g) Reazaçao da pUUca municipal do cutura. 

h) Coordenaçäo e par1cipaço na reazação do eventos do calendário 

municipal, regional e nacioral de turismKD e cultura; 

i) Promoção do novos event",; ,--  culturais a do fomento ac turismo no 

municlpo; 

j) Desempenhar outras atribuiçoes qua lhes forem expressarnente cometidas 

polo Prefeito. 

XIX - SECRETARIA MUNIC!PAL DO COMPLEXO DA CALIFORNIA E SAO JOSÉ 

DOTURVO: 

a' Reazar a rnanutençäc do Distrito da Cafômia a a garantia da execução de 

poUticas pUblicas de todo. os setores n.e ocaiidade, inclusive podendo, a cr' 

do Chefe do Executivo arrecada taxas a impostos supervisionados 

Secretaria Municipal do Fazenda; 

b) Desempenhar outras atribuiçöes qua knes orern expressamente cometidas 

Prefeito. 


